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Prin intermediul proiectului ,,Comunitatea de practica — model sustenabil de tranzitic de la
scoald la viata activa pentru studenti” lansat in urma colaborarii dintre Academia de Studii Economice
si International Advertising Association, s-a urmarit introducerea tinerilor studenti pe piata muncii,
prin oferirea unei sanse de a capata experientd in domeniul marketingului, de a le putea fi remarcat
potentialul prin prisma cunostintelor, aptitudinilor si a comportamentului acestora de citre potentialii
angajatori.

Acest proiect a fost intr-adevar o oportunitate care ni s-a acordat, noua studentilor, de a
patrunde in lumea marketingului, fiind un uriag pas de trecere de la teorie la practica.

Parcurgerea acestei etape a fost mai mult decét de bun augur, deoarece a venit ca o0 completare
a cunostintelor pe care le dobandisem in timpul facultatii si al masteratului.

Desfasurarea stagiului de practica in cadrul agentiei Front Line Marketing a reprezentat pentru
mine o reald experienta, in urma careia am avut foarte multe lucruri noi de invatat si multe altele pe
care le-am aprofundat si perfectionat.

Pe parcursul acestui stagiu de practica s-au dovedit a fi mai mult decét utile cunostintele
teoretice dobandite n timpul masteratului, deorece m-au ajutat sa solutionez sarcinile care mi s-au dat,
sa inteleg situatii si probleme specifice. Tn acest mediu practic am reusit sa pun in aplicare cunostintele
teoretice, existand intr-adevar o relatie de interdependenta intre cele doua.

Un exemplu pe care mi-as permite sa il dau acum este cel legat de termenul ,,brainstorming” si
diferenta intre ceea ce cunosteam eu la nivel pur teoretic despre acesta si ceea ce inseamna ca latura
practica si modul sau de aplicare in situatii reale. Participarea in cadrul brainstormingurilor agentiei a
reprezentat pentru mine o adevarata experienta si noutate. A fost momentul in care toti participantii au
devenit extrem de activi, fiecare lansa idei si propuneri personale diferite pornind de la brieful trimis
de catre client, se completau foarte bine, lucrand ca o adevarata echipa pentru ca 1n final sa se ajunga
la un rezultat benefic atat pentru agentie, cat si pentru client. Acest lucru m-a inspirat si pe mine si am
incercat sa contribui si eu, la randul meu, in cadrul acelui proces de creatie, unde am expus cateva
opinii cu privire la diferite mecanisme de véanzare, precum si idei creative pentru activarea unui
program de sampling.

De asemenea, o alta noutate a constat pentru mine terminologia folosita in cadrul agentiei, care
cuprindea concepte, cuvinte, sintagme de marketing pe care nu le mai intalnisem panad atunci sau pe
care le mai auzisem sub o forma sau alta, cat si cele pe care le cunosteam deja. Printre cuvintele cu
care nu eram familiarizata s-au numarat: wobbler, shelf stopper, header, headline, backdrop, precum si
foarte multe prescurtari ca: OOS (out of stock), BTR (baruri, terase, restaurante, sinonim cu
prescurtarea HoReCa), Q&A (intrebiri si raspunsuri). insa cele mai multe cuvinte erau cele pe care le
stiam si despre care invatasem pe perioada studiilor ca: slogan, butaforie, brand, mesaj, brief, easy
reach, kit.

Consider ca realizarea in continuare a unor proiecte asemanatoare este mai mult decat necesara
deoarece ofera studentilor posibilitatea de a lua contact cu acest mediu activ. De aceea este extrem de
important intensificarea relatiilor dintre mediul de afaceri si cel universitar printr-o mai buna
comunicare si cooperare intre acestia.

Acest lucru s-ar putea realiza prin organizarea unui numar mai mare de workshopuri,
conferinte si evenimente cu invitati speciali si diversi oameni de succes, prin intermediul cérora
studentii au posibilitatea de a lua contact direct cu acest mediu activ, au posibilitatea de a adresa
diverse intrebari, pot afla lucruri noi care ii intereseaza, precum si solutii sau idei pentru diverse
probleme Intélnite in porcesul lor de Invatare.

De asemenea, cei din mediul de afaceri ar trebui sa realizeze mai multe evenimente de genul
,,Ziua portilor deschise”, in care tinerii studenti ar putea experimenta ceea ce inseamna o zi normala de
muncd, avand sansa de a vedea din interior o companie, modul in care este ea structuratd si cum
functioneaza, modul in care sunt impartite sarcinile si cum sunt solutionate si rezolvate problemele
concrete.



Totodata ar putea fi create anumite forumuri, site-uri sau alte intrumente on-line prin
intermediul carora tinerii ar putea adresa diverse intrebdri sau nelamuriri oamenilor cu experienta in
domeniu, unde ar putea fi argumentate si clarificate diverse idei, scenarii, situatii sau probleme reale.

Prin aceste modalitati s-ar putea creea si dezvolta un dialog intre mediul universitar si cel de
afaceri, realizandu-se un cadru propice dezvoltarii cunostintelor teoretice si practice ale studentilor.
Aceste initiative ar putea, de asemenea, conduce si la o crestere a increderii n ei Tnsisi, a faptului ca se
simt sprijiniti moral, acesti oameni cu experienta cu care ei iau contact putand avea si rol de mentori.
Prin intermediul acestor intrumente angajatorii ar putea testa realul potential al studentilor ca viitori
angajati, fiind reale metode de recrutare mult mai eficiente decét alte variante traditionale de angajare.

Situatia economica actuala este una restrictiva, din pacate, fapt care se rasfrange si asupra
pietei muncii. Acest lucru se observa extrem de clar in ceea ce priveste oferta scazuta prezenta de
locuri de munca comparativ cu cererea crescutd, care vine in general din partea tinerilor studenti si
absolventi. La aceasta ofertd mica se adauga si cerintele mari ale angajatorilor care sunt peste nivelul
pregatirii si al experientei tinerilor. Din acest motiv consider cd o modalitate de crestere a integrarii
tinerilor care nu au inca o experienta practicd, dar care sunt extrem de entuziasti si au un real potential
care merita exploatat.

O alta modalitate de integrare a tinerilor pe piata muncii este organizarea unor seminarii,
cursuri si trainguri, prin care studentii au sansa de a cunoaste mai bine cerintele potentialilor angajatori
si angajatorii, la randul lor, au ocazia sa iInteleagd mai bine nevoile tinerilor, realizindu-se o
deschidere mai mare fata de acestia.

Totodata, ar putea fi mai mult decat benefic realizarea unei colaborari intre mediul privat si cel
universitar prin intermediul unui program, prin care angajatorii ar putea oferi studentilor incd din
primii ani de facultate sansa de a lucra part-time in interiorul companiilor, timp n care acestia pot
capata experienta necesara angajarii in sistem full-time in momentul absolvirii studiilor universitare.
Pe parcursul acestei perioade studentul Tsi poate imbogati bagajul de cunostinte atét teoretice in cadrul
universitati, cat si practice in mediul de lucru.

Companiile interesate de aceastd colaborare ar trebui sa fie stimulate de catre stat prin diverse
facilitati fiscale, cum ar fi micsorarea impozitelor pe salariile acordate tinerilor, dobandirea mai usoara
a unor credite necesare pentru dezvoltarea unor departamente din cadrul companiei in care vor activa
tinerii studenti sau absolventi.

Pe langa integrarea tinerilor pe piata muncii, un alt aspect cu implicatii la fel de importante
este si adaptabilitatea acestora la locul de munca sau de practica. Tanarul absolvent poate face trecerea
mai greu de la statutul de student la cel de angajat, datorita noului mediu de lucru mult mai activ cu
care se confrunta, fiind necesar sa lucreze in echipd cu persoane necunoscute si cu termene limita de
indeplinire a sarcinilor. in acesta situatie intervine angajatorul care ar trebui sa ii creeze conditii bune
de munca, pentru ca tanarul sa se poata integra rapid la noul climat, sa se familiarizeze cu tot ceea ce
tine de noul sau loc de munca si sa livreze termene de executie eficiente.

Atat integrarea, cat si adaptabilitatea tinerilor studenti si absolventi pe piata muncii reprezinta
elemente extrem de importante pentru cresterea si dezvoltarea cadrului economic actual, insa aceste
lucruri nu se pot realiza fara sprijin din partea mediului universitar, al mediului privat, precum si al
statului. Este recunoscut faptul ca tinerii studenti detin o serie de competente, cunostinte si aptitudini
care 1nsa nu sunt valorificate la maximum, dar care ar putea fi mai mult vizibile in rdndul angajatorilor
prin aplicarea metodelor mai sus enuntate .

Asadar, este necesara obtinerea unei reale tranzitii de la scoald la viata activa prin integrarea
tinerilor pe piata muncii, ce ar avea o contributie majora in mediul economic si social, fiind un rezultat
al eficientei si al eficacitatii sistemului educational.



