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CONVENTIE PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA fh! CADRUL PROGRAMELOR DE
STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI- Facultatea de Marketing, cu sediul Bucuresti, Str. Piata
Romand nr. 6, Sect. 1, codul postal 010374, tel. 021-319.19.91, fax. 021-319.18.99, e-mail:
contact@comunitateadepractica.ro, www.comunitateadepractica.ro, cod fiscal 4433775, reprezentat prin
DECAN conf. univ. dr. Calin Petrica VVeghes, numita in continuare Organizator de practica,

Si

sector............ i
reprezentata prin ............coceeennn,

Si

DI/D-na

str. nr.

Cl seria nr. CNP rogramului de licenta

............... , in anul de studiu ...., in cali acticant s-a incheiat

prezenta conventie, stabilindu-se urmatoare

ART. 1 Obiectul conventiei-cadru_.« -
(1) Conventia-cadru stabileste ¢ nizeaza si oara stagiul de practica in vederea
consolidarii cunostintelor teo i ilitati pre a le aplica in concordantd cu
specializarea pentru care se i lica '
(2) Stagiul de practicd e i Ve dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoli C ' i i

(3) Modalitatile de ¢
cadru si in portofoli

atire practica sunt descrise in prezenta conventie-
zenta conventie-cadru.

1) Sta luld ctica va minim 90 de ore.
( g
(2) Perioada e practica este de la ........... pana la .......... (camp editabil studentul va

(1) Stagiul de pregatire prac bifeaza situatia corespunzatoare):

VARIANTELE NEBIFATE NU APAR IN CONTRACTUL FINAL

[l  Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de prevederile Legii nr.
72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.
[l Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European, respectiv prin _

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
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Se efectueaza in cadrul proiectului ....... derulat de Centrul de Excelenta in Marketing.
Mentorship. Program de asistare a tinerilor antreprenori
Practica in Marketing.

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care conventia nu se
deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care practicantul
are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratlfcare prima sau avantaje in natura,
specificate la art. 12. N

ART. 5 Responsabilitatile practicantului L N
(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derulrii stagiului de practicad sar
stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in ¢ rmitate cu portof
respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine .int ﬁoara aI partenerul
cazul nerespectarii acestui regulament, conduca
conventia-cadru, dupa ce in prealabil a asc
conducatorul institutiei de invatdméant unde
acestei informatii - ¥
(3) Practicantul are obligatia de a respecta norme
de la reprezentantul partenerului de 'pmctlcé inair
(4) De asemenea, practicantu
timpul staglulm despre parten

yecte programul de lucru
Eie practlca gn conditiile

de practica. In

carui obligatii sunt m
(2) Tn cazul neresp
apllcandu se sanctiuni

\pentru ca'munlcarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.
,s@ puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
_ ate ln portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are ob igatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derula Il pregatirii practice.

ART. 7 Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practicA desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea i supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreund cu
tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care
fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregétire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de
catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior
(organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru,
dupa informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a
acestei informatii.
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(3) In urma desfasurérii cu succes a stagiului de practica, organizatorul va acorda practicantului numérul de
credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor
Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

ART. 8 Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
BlUPna:: coen s sem s nn s asans

EUNCHE s sy

Telefon v B snase Email s

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de practicad din partea
organizatorului de practica: E

EUNCHE v i

TelefonvswvmEaX e Emal sossemnma

ART. 9 Evaluarea stagiului de pregatire practica prln credite fransferablle
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfﬁsu]'aru staglulw de practica este de 3.

ART. 10 Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practi¢a, tutorele impreuna cu cadrul dtdactlc supervizor vor evalua
practicantul in permanentd, pe baza unei fi§e de observatie/evaluare, Vorfi evaluate atat nivelul de
dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si medalitatea de integrare a practicantului in
activitatea partenerului de practiedwn(disciplind," punctualitate, responsablhtate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioara al mtrepnndernhnshtu;nel publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un.raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de catre practicant. Rezultatul aoester evaludri va sta la baza notarii practicantului de catre
cadrul didactic supervizor.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practlcé practicantul va prezenta un caiet de practica care va
cuprinde:

e denumirea modulului.de pregatlra,

e competente exersate;

e activitati desfasurate pe perioada staglulul de practica;

° observa_;n personale privitoare la activitatea depusa.

ART. 11'Sanatatea. si securltatea in munca.

Protectia sociala a praeticantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe teritoriul
statului unde se desfasoara stagiulde practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sénatatea si securitatea in
muncé a practicatului‘peidurata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor
Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si
completérile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de

munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice.

(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasérii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sa ingtiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ART. 12 Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregétire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: nu este cazul

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces la
cantina partenerului de practica etc.). nu este cazul

(3) Alte precizéri: nu este cazul.

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
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ART. 13 Prevederi finale

(1) Modificarea prezentei conventii se face numai prin act aditional incheiat intre partile contractante.

(2) Solutionarea neintelegerilor se efectueaza pe cale amiabila.

(3) Anexa 1 face parte integranta din prezenta conventie. In cazul proiectelor cu finantare din Fondul Social
European conventia se completeaza si cu anexa 2.

Prezenta conventie s-a incheiat azi, in trei exemplare originale, cu aceeasi valoare juridica.

Academia de Studii | Se va ftrece numele | Practicant
Economice din | organizatiei
Bucuresti - Facultatea
de Marketing
Organizator de practica | Partener de practica Student - Practicant
Nume si prenume Se completeaza | Se completeaza | Se completeaza
automat automat automat
Data
Semnatura
Stampila
Am luat cunostinta. A\ i
Nume si prenume Functie Semnatura
Cadru didactic | Se completeaza Se completeaza
supervizor automat automat
Tutore Se completeaza Se completeaza
automat automat
Data

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
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ANEXA 1 - PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totald a pregatirii practice:

2. Calendarul pregétirii: ........ - e

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul timpului de
lucru partial): practica se desfasoara de luni pana vineri, maxim 6 ore pe zi. Repartizarea pe saptamani si
zile se face de comun acord cu partenerul de practica, cu respectarea programului de lucru al acestuia.

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: se completeaza cu sediul firmei! —

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii: nu este cazul.

6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: respectarea orarului de practica; respectarea
regulamentului de ordine interioara si de conduita al partenefului de practica, respectarea normelor de etica
si a regulamentelor ASE.

7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobandita de studentul in,institutia de
invatamant superior si in cadrul stagiului de practica:: implicaré_a studentului la -act'ivité;i care
operationalizeaza cunostintele teoretice dobandite.

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practlcantulw pe
perioada stagiului de practica:

9. Drepturi si responsabilitati ale cadruluiddidactic din unitatea.de mvé’;émant - organ:zator al practicii, pe
perioada stagiului de practica:

a)
b)
)

d)
e)

f)

9)
h)

10.

Sa colaboreze in identificarea nevoilor de instruire ale studenilor in conoordanta cu pregatirea teoretica
si competentele prevazute in fisaudisciplinei;

Sa participe la formulareastematicii ce,va fi parcursa in cadrul practicii de specialitate Tmpreuna cu
tutorele desemnat; 4

Sa coordoneze activitatile de practica, sa organizeze grupele/de practica si sa stabileasca graficul de
desfagurare a stagiilor de practica ale studentilor;

Sa sprijine studentul si tutorele in indeplinirea obiectivelor de practica;

Sa pregateasca si & puna la depozitia studentului i tutorelui documentele necesare practicii: caietul de
practica, conventia de practica i erice documente necesare;

Sa valideze locul de practica al studentului pe platforma www.comunitateadepractica.ro

Sa sprijine studentul in identificarea unuiloc de practica potrivit specializarii lui;

Sa evalueze activitatea.de practica a studentului pe parcursul semestrului si sa acorde o nota finala.

Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea conditiilor de

pregatire si dobandlrea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului
de practica:

11.

a)

Drepturi si respensablhtép ale tutorelw de practica desemnat de partenerul de practica:

sa indrume actlwtatea de practrca a studentilor in conformitate cu programa analitica a organizatorului

de practica;

b)
c)
d)

sa atribuie sarcini si sa ofere asistenta studentilor in vederea rezolvarii acestora;

sa supravegheze studentii pe parcursul activitatii de practica desfasurata in organizatie

sa oferire sprijin (logistic, informational, coordonare) in intocmirea proiectului de practica;

sa evalueze activitatea de practica (fisa de observare a studentului si evaluarea tutorelui);

sa avizeze raportul lunar de practica si caietul de practica al studentului;

sa comunice cu cadrul didactic supervizor in vederea bunei desfasurari a stagiului de practica;
sa semnaleze orice neconformitate in desfasurarea activitatii studentului practicant;

. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
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Competenta Modulul | Locul de | Activitati planificate Observatii
de munca
Nr. pregatire
1 Competente profesionale In La sediul | Participarea la Camp
Utilizarea adecvata a conceptelor, conform | parteneru | elaborarea de planuri si | editabil
metodelor, tehnicilor si instrumentelor itate cu | lui de programe in domeniul
de marketing program | practica | de activitate al
Utilizarea instrumentelor si a aplicatiilor | a partenerului de practica
informatice in activitatile de marketing analitica
Culegerea, analiza si interpretarea a Elaborarea de rapoarte
informatiilor de marketing privind ciclului in domeniul de
organizatia si mediul sau de specializare marketing
Fundamentarea si elaborarea mix-ului de | licenta specifice partenerului
marketing de practica
Utilizarea tehnicilor de vanzare . .
Organizarea activitatilor de marketing in Folosarea’f de, aplicatii
cadrul organizatiei informatice in i
desfasurarea stagiului
Realizarea de cercetiri
de birou, documentare,
proiectarea si
implementare de
cercetdri cantitative si
calitative. Interpretarea
datelor privitoare la
piatd
Realizarea unui
program al mixului de
marketing sau a unei
componente a acestuia.
Participarea la actiuni
de relationare cu
clientii firmei.
Alte activitati specifice
partenerului de practica
Camp editabil
2 Competente transversale In La sediul Camp
conform | parteneru editabil
Aplicarea principiilor, normelor si itate cu | lui de Lucru in echipe mixte
valorilor eticii profesionale in cadrul program | practica _ N
propriei strategii de munca riguroasa, a Punerea la dispozitia
eficienta si responsabila analitica practicantului de
g documente interne cu
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Identificarea rolurilor si ciclului respectarea
responsabilitdtilor intr-o echipa pluri de confidentialitatii

echipei

propria dezvoltare

specializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul

Identificarea oportunitatilor de formare
continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invitare pentru

licenta datelor.
Activitati de coaching

Participarea la actiuni
de relationare cu
angajatii

Alte activitati specifice
partenerului de practica

Camp editabil

13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobéandite ¢

practica: evaluarea se face la colocviul de praa baza

tutorelui si a profesorului de seminar.

‘de pregatire
a, a evaluarii

&
Nume si prenume Functie Semnatura
Cadru didactic
supervizor
Tutore
Practicant Student - practicant
Data
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ANEXA 2 PREVEDERI SPECIFICE DESFASURARII STAGIULUI DE PRACTICA IN CADRUL y
PROIECTULUI COMUNITATEA DE PRACTICA - MODEL SUSTENABIL DE TRANZITIE DE LA SCOALA
LA VIATA ACTIVA PENTRU STUDENTI

Avand in vedere prevederile proiectului ,Comunitatea de practica - model sustenabil de tranzitie de la scoala
la viata activd”, POSDRU/109/2.1/G/81462, proiect finantat din Fondul Social European (FSE), Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 (POS DRU), proiect implementat de
Academia de Studii Economice din Bucuresti, in parteneriat cu Asociatia International Advertising
Association, ITC S.A. si Asociatia Marketer Club, a Ghidul Solicitantului Conditii Generale si a Ghidul
Sohmtantulw Conditii Specifice - CPP 109, se sectiunea privitoare la atrlbugule practicantului cu urmatoarele
prevederi:

Art.1. Practicantul are urmatoarele drepturi si obligatii:

sa isi actualizeze datele in cadrul platformei proiectulti; :

sa participe la sesiunile de tutorat si mentorat orgariizaie in cadrul proiectului;

sa beneficieze de consiliere in cariera

sa participe la mesele rotunde, workshopurile si ateherele tematice’ ‘organizate

sa participe la activitatile de tip forum universitate — mediul'de afaceri organizate

sa participe la sesiunea de comunicarj, praCtch ‘desfasurate in cadrul proiectului eu lucrare;

sa poata obtine unul dintre cele 60.de premn in valoare de 2200.de lei fiecare, in urma participérii la
sesiunea de comunicari stiintifice, modalitatea de acordare ‘a acestora ﬁmd prevézuta in metodologia de
premiere publicata pe platforma proiectului; : ;

. sa consulte cu regularitate platforma www. comun:tateadepragtlca 10, ¢

. sa intreprinda toate demersurilesnecesare in vederea continuarii studiilor si/ sau angajarii dupa
efectuarea stagiului de practica;

. sa transmita catre echipa proiectului dovem privitoare la cantlnuarea studiilor si/ sau la angajarea

acestuia dupa efectuarea staglulw de practica.

Student;
Nume prenume,p.

Manager de proiect,
Conf. dr. loana Cecilia Popescu
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