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ANEXA 1.6.1 

PROGRAMA DE INSTRUIRE A TUTORILOR 

 

 

Cine este tutorele? 

Tutorele este persoana desemnată de partenerul de practică, selectată dintre proprii 

salariaţi, care va asigura respectarea condiţiilor de pregătire şi dobândire de către 

practicant a competenţelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de 

practică. 

 

Atribuţiile tutorelui 

Tutorele are obligaţia de a asigura respectarea condiţiilor de pregătire şi dobândirea 

de către practicant a competenţelor profesionale planificate pentru perioada stagiului 

de practică. Pentru aceasta, el îşi va asuma următoarele atribuţii: 

 îndrumarea activităţii de practică a studenţilor; 

 atribuirea de sarcini şi asistenţă acordată studenţilor, în vederea rezolvării sarcinilor 

atribuite în cadrul diferitelor departamente ale companiei; 

 supravegherea studenţilor pe parcursul activităţii de practică desfăşurată în 

organizaţie; 

 oferirea de sprijin (logistic, informaţional, coordonare) în întocmirea proiectului de 

practică; 

 evaluarea activităţii de practică (se vor transmite fişa de observare a studentului şi 

evaluarea tutorelui); 

 comunicarea cu cadrul didactic supervizor, în vederea bunei desfăşurări a stagiului 

de practică 

 semnalează orice neconformitate în desfăşurarea activităţii studentului practicant. 

 

Atribuţiile tutorilor sunt menţionate în portofoliul de practică, parte integrantă a 

convenţiei-cadru, şi detaliate în ghidul de instruire a tutorilor şi în metodologia cadru 

privind desfăşurarea practicii. 
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Obiectivele instruirii 

Prin instruirea tutorilor se urmăreşte: 

 cunoaşterea, de către tutori, a contextului proiectului; 

 familiarizarea tutorilor cu metodologia proiectului; 

 familiarizarea tutorilor cu platforma web. 

 

Perioada de desfăşurare a instruirii 

Formarea tutorilor din companii se realizează după cum urmează: 

 în primul an de implementare: începând cu luna martie, până în luna 

decembrie 2012 

 în al doilea an de implementare: începând din luna ianuarie, până în luna 

septembrie 2013 

 

Locul de desfăşurare a instruirii 

Instruirea tutorilor are loc la sediul companiei partener de practică 

 

Activităţi specifice instruirii tutorilor 

 Stabilirea primului contact mentor – tutore şi a programului de instruire; 

 Prezentarea ghidului de instruire a tutorilor; 

 Discutarea atribuţiilor tutorilor; 

 Prezentarea competenţelor asigurate studenţilor prin programele de studii ale 

Facultăţii de Marketing; 

 Discutarea activităţilor planificate în vederea exersării, de către studenţii 

precticanţi, a competenţelor şi aprecierea modului în care aceste activităţi se 

pot desfăşura în cadrul stagiului de practică; 

 Prezentarea platformei web şi a modului de lucru pe platformă. 
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Cine realizează instruirea 

Instruirea tutorilor se va face de către cadrul didactic supervizor, denumit mentor în 

cadrul acestui proiect, desemnat de organizatorul de practică – Academia de Studii 

Economice din Bucureşti. 

 

Responsabil instruire tutori 

Coordonarea mentorilor (experţi pe termen scurt în cadrul proiectului) revine 

expertului pe termen lung responsabil cu calitatea. 

 

 

Manager Proiect 

Conf.univ.dr. Ioana Cecilia POPESCU 

 

Expert pe termen lung responsabil cu calitatea 

Conf.univ.dr. Calin Petrica VEGHES 


